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ANEXO Il
CODIGO DE CONDUCTA DE TRABAJADORES, BECARIOS, VOLUNTARIOS Y
PROVEEDORES DEL CLUB DE REGATAS 4VIENTOS

D./Dia. , con DNI/NIE en
mi condicién de de la organizacién, mayor de
edad y plenamente responsable de mis actos, participo de los valores de mi Entidad y, por ello,
declaro mi compromiso con la creaciéon y mantenimiento de un entorno seguro y protector para
nuestros menores, respetando los derechos y libertades de todas las personas implicadas directa o
indirectamente, con especial atencion a los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, me comprometo a:

4 Tener como un principio rector de mi desarrollo profesional trabajar por el bienestar y la
seguridad de los menores, por encima de cualquier otro resultado.

+ Asistir a toda acciéon formativa que, a este respecto, disponga nuestra Entidad y poner en
practica todo aquello aprendido en la formacion recibida.

4+ Respetar la dignidad vy los derechos de todas las personas, desterrando cualquier posible

accion discriminatoria por razéon de sexo, edad, raza, color de piel, etnia, origen, lengua,

religion, ideologia, discapacidad, identidad, orientacion sexual, presencia, capacidad

econdmica, etc.

Asegurar un trato por igual, fortaleciendo sus valores, sin favoritismos.

Respetar la vida privada de los menores, no inmiscuyéndome en asuntos ajenos a mi

actividad profesional.

Informar a la Comisién de Bienestar y Proteccion acerca cualquier circunstancia sospechosa

de perjudicar la seguridad, buen trato e inclusion de nuestro entorno.

Escuchar a la Comisién de Bienestar y Proteccidn, y actuar en consecuencia, respecto de

cualquier informacién de la que haya tenido conocimiento por las otras personas que

interactdian con mi actividad profesional.

Ser ejemplo con mi actitud para el resto de personas de mi entorno profesional, eliminado

el consumo de sustancias dafinas y cuidando el lenguaje verbal y no verbal.

Mantener la posicion de confianza en los limites adecuados, sin caer en posibles actitudes

gue denoten exceso de confianza.

Crear y mantener un espacio de trabajo abierto que permita el total acceso a toda persona,

sin barreras fisicas o psicoldgicas.

Mantener el contacto con menores preferiblemente en compafia de otros mayores,

fomentando que haya diversidad de identidades o sexos.

Acceder con suficiente antelacion a las actividades con menores con la finalidad de asegurar

las medidas de proteccién necesarias

£ £ £F

£ £ &£ & ¥

SECCION NAUTICA CLUB DE REGATAS 4VIENTOS - C/ Coronel Bens 6, 2A - Arrecife de Lanzarote (35.500)
Teléfono: +34 928 917 611 - Mdévil: +34 657 762 017 - Web: www.crédvientos.com- eMail: crédvientos@hotmail.com




[N

"

LANZAROTE

£ £ £ F£¥ ¥

SECCION NAUTICA

Garantizar el entorno seguro y protector en todas mis actividades incorporando a las mismas
técnicas y métodos positivos y seguros.

Eliminar de mi persona y de mi entorno cualquier situacién dafiina, o que pueda serlo a
futuro, actuando activamente en contra, que pudiera afectar las personas con las que
interactuo, con especial atencién de los menores.

Hacer un entorno inclusivo respecto de la toma de decisiones, teniendo en cuenta la edad y
madurez de los participantes.

Relacionarme positiva y abiertamente con las familias de los menores.

Actuar proactivamente para que las normas se cumplan, desterrando cualquier tipo de
violencia.

Actuar activamente para que se cumpla con la normativa respeto de la proteccién de datos
personales y con las reglas basicas de la confidencialidad.

No permitir, y por ende no participar, juegos que incluyan provocaciones, hechos o actos
inadecuados o contactos inapropiados.

No quedar a solas con menores de edad bajo mi responsabilidad profesional, ni
transportarlos en mi vehiculo personal sin la autorizacién expresa de sus progenitores o
tutores, salvo en una situacién de emergencia que requiera de auxilio inmediato. Si se
produce esta situacion informaré a un compafiero, inmediato superior o a cualquiera de los
integrantes de la Comisién de Proteccion.

No estableceré vinculo emocional alguno, asi como relacion diferente a la profesional con
menores bajo mi responsabilidad profesional.

No accederé a vestuarios, salas de terapia o descanso mientras solo haya menores, excepto
en situaciones de emergencia, avisando a compaferos, a un superior y/o al director del area
o al Delegado/a de Protecciodn, si es posible.

No utilizaré la tecnologia para un uso inadecuado respecto de las personas con las que
mantenga una relacién profesional.

Por altimo, tengo derecho a:
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Disfrutar de mi actividad profesional y a contar con en el apoyo de mi Entidad para realizar
esta en condiciones de seguridad.

Recibir informacién y formacién para garantizar el entorno seguro, de buen trato e inclusivo.
Recibir otra informacion que me permita, asimismo, actualizar mi desarrollo profesional para
mejora propia y de las personas con la que mantengo relacion profesional.

Ser respetado y tratado justamente por los érganos de gobierno de la Organizacion.

Que no se me presione u obligue a realizar acciones que infrinjan la normativa o este cédigo
de conducta.

Obtener proteccién ante cualquier forma de violencia o situacidon dafiina contra mi persona,
ya sea por algin miembro de la entidad, menores relacionados con la misma o familiares de
estos.
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» Hesido informado, y acepto, de que cualquier incumplimiento respeto de mis compromisos
incluidos en este Cédigo de Conducta acarreara consecuencias inmediatas, llegando a
suponer, dependiendo de la gravedad, la suspension, temporal o definitiva, de mi relacion
laboral con la entidad.

En Lanzarote, a de 2.02_ .

Firma:
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