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ACEPTACION DEL PRESUPUESTO PARA LA PRESTACION

DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS
CLUB DEPORTIVO DE REGATAS ADEMAR 4 VIENTOS

1 ELABORACION PLAN PREVENCION
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Visita del técnico para evaluar los riesgos, elaborar
una planificacién preventiva y la memoria anual de
las actividades preventivas.

Plan anual de las actividades preventivas de Ia
empresa. Citas para formacion, vigilancia de la salud,
entrega de documentacién... Seguimiento del
Técnico.

Elaboracidn de medidas de emergencia, segun art. 20
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Elaboracién de la documentacién necesaria para
poner a disposicion de la Autoridad Laboral e
Inspeccidn de Trabajo.

Formacion e informacion en prevencion a
trabajadores sobre los riesgos existentes en el
puesto.

Entrega de Fichas informativas de los riesgos en el
puesto a cada trabajador.

DIFERENCIALES DE SERVICIO

Mas de 100 delegaciones para estar
siempre cerca

Cobertura y productos adicionales para
construir servicios Unicos adaptados

Innovacidn y tecnologia en equipamiento

Laboratorios agilizan los

procesos

propios que
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2 VIGILANCIA DE LA SALUD

Estudio por parte del personal sanitario del
contenido de los puestos de trabajo en funcién de la
evaluacidn de riesgos de los mismos.

El personal sanitario realizard los reconocimientos
médicos segln los riesgos expuestos del trabajador.
Se determinard la necesidad de realizarlo
individualmente.

Evaluacidn de la salud de los trabajadores después de
la incorporacidon o de la asignacién de tareas con
nuevos riesgos de salud.

Evaluacidn de los trabajadores que se incorporen tras
una ausencia prolongada por salud, para descubrir
sus eventuales origenes profesionales y proteger al
resto.

Una vigilancia de la salud en intervalos periddicos.

Los examenes incluirdn una historia clinico-laboral,
donde aparte de datos de anamnesia... una
descripcién del puesto, permanencia, riesgos vy
medidas preventivas.

Apps propias: una para empresas y otra
para los trabajadores

Planificacion del servicio fecha

programada desde el primer dia

con

Mediciones de condiciones ambientales:
Ruido - Temperatura - Luz

Formacién Telepresencial sesion presencial
en plataforma digital
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CLUB DEPORTIVO DE REGATAS ADEMAR 4

PROPUESTA ECONOMICA VIENTOS

Oferta de Servicio para CLUB DEPORTIVO DE REGATAS ADEMAR 4 VIENTOS con 3 trabajadores con
prevencion y 3 trabajadores con vigilancia de la salud, y 1 centro de trabajo.

ESPECIALIDADES PAGOS TARIFA DTO PRECIO NETO
(:I..).Especialidaldes tecnicasl (Seg.uridad. en, el Trabajo, 19/06/2024 260,15 € 26,97% 190,00 €
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada)

(2) Vigiléncfia dela ,Sallud Colectiva (excluye 19/06/2024 60,00 € 50,00% 30,00 €
reconocimiento médico)
(3)Reconocimiento médico/trabajador por afio 40,00 €

TOTAL 220,00 €

Las especialidades técnicas y Vigilancia de la Salud enumeradas con anterioridad seran gravadas con el I.V.A. vigente en cada
momento. La cuota de Reconocimientos Médicos esta exenta de I.V.A.

No incluye, en caso de que sea necesario, la puesta en conformidad de maquinas segutin el R.D. 1215/97 de Equipos de
Trabajo.

No se incluyen Planes de Seguridad y Salud en Empresas dedicadas a las Obras de Construccion.
No se incluye la Formacion de Recursos Preventivos ni de Delegados de Prevencion.
No se incluyen Estudios especificos sobre Agentes Quimicos, Fisicos o Bioldgicos.

No se incluye la realizacion de Manuales de Autoproteccion, segun la O.M. de 29 de noviembre de 1984.

No se incluyen visitas periddicas planificadas para Inspecciones de Seguridad a Obras de Construccion. Se realizaran previa
aceptacion de presupuesto.

No se incluyen las pruebas complementarias o pardmetros suplementarios que se tengan que realizar en funcion
de lo estipulado en el protocolomédico especifico a aplicar en cada caso.

LAS PALMAS a 19 de junio de 2024

Departamento Comercial

Aceptacion por y en representacion de las partes

Firma Antea
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